IPLC/DICP-6.1.2-01-2020
员工知识产权背景调查表

本单位保留必要时向候选人/员工进一步获取更多信息的权利。候选人/员工有义务配合本次调查且保证以下资料的真实性。
	姓名
	
	手机号码
	

	身份证号
	
	入职部门
	

	之前学习、工作中涉及的知识产权情况介绍
	和被申请岗位相关的已申请或完成的专利、版权、著作权信息， 请列明:
1、
2、
3、


入职前的学习工作经历（从最新信息写起）
	学校/公司名称
	本科/硕士/博士
就职部门\职位
	就读期间
就职期间
	离职原因（应届生不填）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	您是否允许本单位在您入职本单位之前向该雇主核查您所提供的知识产权信息？  □ 是  □ 否 如果否，请说明原因：


	竞业限制协议
	是否有签订过如竞业限制类的协议
□有   □无
若有，雇主是否向您发放竞业限制补偿金
□有  □无
若有，您认为签订的这份竞业限制协议是否可能影响到您能否在本公司工作？
 如果是，请列出相关限制：



	其他
	你曾经有过以下情形吗？包括：
□因为不正当行为或者原因而被辞退
□未通过背景调查
□曾被取消进入公司相关设施的权限
如果有，请全面解释：

	被调查人签字
	本人声明以上信息真实有效，如因提供不实信息而带来的一切法律责任由本人承担。
                    签字：           日期：


员工入职知识产权声明

本人就受聘于中国科学院大连化学物理研究所（简称大连化物所）事宜作如下声明：
一、于本声明签署之日起，本人与任何其他单位不存在任何劳动关系。并且，本人受聘于大连化物所不会违反本人对前雇主的任何竞业禁止义务，大连化物所不会因雇佣本人而引发任何诉讼。大连化物所因雇佣本人而引发的任何法律责任由本人承担。
[bookmark: _GoBack]二、本人对前雇主或其他任何单位负有保守商业秘密义务。本人承诺不将任何涉及第三方的商业秘密带入大连化物所，且不在大连化物所使用。任何因本人违反对第三方的保守商业秘密的义务而导致的任何法律责任，由本人承担；因此给大连化物所造成经济损失的，大连化物所可依法向本人追偿。
三、于本声明签署之日起，本人受聘于大连化物所不会违反本人对前雇主的任何知识产权归属协议所确定的义务，任何因本人违反对知识产权归属协议的义务而导致的任何法律责任，由本人承担；因此给大连化物所造成经济损失的，大连化物所可依法向本人追偿。
上述声明均为本人真实意思的表示。
 
声明人(签字)：_________
_________年____月____日
备注：新入职员工入所报到须进行背景调查和知识产权声明，签字表单原件保存在职能部门，员工本人保留复印件并交聘用部门的知识产权专员备案。
