
竞业限制备忘录

甲方：大连化学物理研究所（             研究组）
组长：           

乙方：
身份证号码：


经乙方确认，由于其在甲方担任            职务，接触并熟知甲方的商业秘密，具体范围包括但不限于：                                          
                                                                  等。
鉴于乙方进一步确认，如果乙方离职后，其自办与甲方有竞争关系的同类或近似产品或业务的公司，或就职于生产同类或近似产品或经营同类或近似业务具有竞争关系其他公司，将会对甲方造成严重损害；
鉴于乙方已认可上述规定的所有内容，且承诺遵守该规定的各项要求；
因此，甲乙双方经友好协商达成协议如下：

一、乙方离职后的竞业限制义务
1.在离职后的壹年内，不得自己生产、经营与公司有竞争关系的同类或近似产品或业务；
2. 在离职后的壹年内，不得在与甲方生产同类或近似产品或经营或近似业务且具有竞争关系或其他利害关系的其他企业任职；
3.不得抢夺甲方的客户；
4.不得引诱甲方其他员工离职。

二、与甲方具有竞争关系的企业的范围
包括但不限于在中国境内、境外从事相同、类似、近似的任何企事业单位。
甲方有权根据市场发展情况，将具体变动情况书面通知竞业限制义务人。

三、乙方离职后的竞业限制义务期限
乙方离职后的竞业限制义务期限为贰年，自甲乙双方劳动关系解除或终止之次日起计算。

四、竞业限制补偿费
1.甲方有义务向乙方支付竞业限制补偿费；
2.离职后，竞业限制补偿费支付标准为乙方上年度12个月月平均工资的三分之一。在竞业限制期内甲方将按月给予乙方该补偿费，乙方在收到上述付款时应签写收据。
3.乙方在离职时，不得以返还或拒收竞业限制补偿费为代价，换取其竞业限制义务的终止。

五、甲乙双方的责任
1.本协议书是甲乙双方所签订的劳动合同的组成部分。
2.如第二条所述范围发生变化的，甲乙双方应就变化情况签订补充协议。
3.如果乙方工作职位发生变化，导致其接触的甲方的商业秘密的范围发生变化的，甲乙双方应就变化情况签订补充协议。

六、违约责任
1.乙方违反本协议所述义务，除甲方可依照相关管理制度给予处罚外，并应赔偿甲方的经济损失。若甲方因此遭受的经济损失难以确定的，乙方同意向甲方退回全部竞业限制补偿费，并至少向甲方赔偿乙方上年度12个月月平均工资的十倍金额（不足12个月的以实际发放工资月份平均工资计算）。
乙方除应赔偿甲方的经济损失外，还应承担甲方为调查和解决该案件所发生的全部费用，包括但不限于诉讼费、律师费、公证费、鉴定费及因调查发生的费用。
2.甲方未按照第四条的规定向乙方支付竞业限制补偿费的，乙方应当以书面方式向甲方发出通知，并要求甲方在指定的合理期限内支付。
甲方收到乙方书面通知后，若在乙方指定的合理期限内支付了经济补偿费，乙方仍应继续履行本协议项下的义务，不得以甲方迟延支付经济补偿费为由主张豁免本协议项下的任何义务。
甲方收到乙方书面通知后，若在乙方指定的合理期限内仍未向乙方支付竞业限制补偿费的，乙方有权自指定的合理期限届满之日起不再承担竞业限制义务。

七、争议的解决
有关本协议的争议，双方均有权向右管辖权的仲裁委员会提起仲裁。

八、附则
1. 本协议自双方签字盖章之日起生效，至乙方竞业限制期限届满之日失效。
2.双方劳动关系终止或解除时，甲方有权单方面解除本协议，本协议自乙方收到甲方的解除通知之日起解除。
3.本协议一式两份，甲、乙各执一份。
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