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事业编制外项目聘用人员离所审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	入所时间
	

	聘用部门
	
	学历
	
	职（务）称
	

	离所原因
	     个人主动辞职。                                            
本人确定已将本人工作记录和资料全部归还，且未留任何复印件及复制品，

并确保不会将其用于新技术的设计与开发，撰写论文或申请知识产权。
本人签字：
      年   月   日

	所在部门意    见
	       该职工，已办理完工作交接工作，同意离所。                              
负责人签字：
年   月   日                                   

	保密处 意见
	*非涉密人员，无需审批                      
负责人签字：

                                    年   月   日

	人事处

意  见
	负责人签字：

年   月   日

	 备  注
	


注意：请认真阅读如下提醒。

提醒：
1、 根据专利法第六条及实施细则第十二条规定，退休、调离原单位后或者劳动、人事关系终止后1年内作出的，与其在原单位承担的本职工作或者原单位分配的任务有关的发明创造，属于职务发明创造，申请专利的权利属于原单位。
2、 根据研究所的《商业秘密管理程序》、《知识产权管理办法》的规定，员工对其接触到的研究所的未披露信息，包括商业秘密、未公开的知识产权文件等负有保密义务，该保密义务不随给的离职、退休而结束。未经研究所书面同意，员工不得利用研究所的商业秘密进行新技术的设计与开发、撰写论文向第三者公布或申请知识产权。
3、 员工/博士后/访问人员/返聘人员无论何种原因离开研究所，应将含有保密信息的所有记录和资料（包括任何形式的）交还给研究所，不得存留任何复制品，并且保证“已将工作记录和资料全部归还，且未留任何复印件及复制品”，否则不予办理离职手续。
本人已阅读上述提醒。
                                        签字：
                                              年   月   日  
